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І. Вступ

Зростання соціальних вимог до школи вимагає подальшого удосконалення всіх ланок підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, зокрема організації методичної роботи в школі. Внутрішньошкільна методична робота об'єктивно виконує роль зв'язкової ланки між життям і діяльністю педагогічного колективу школи, державною системою освіти, психолого-педагогічною наукою, передовим педагогічним досвідом.

 Дотримуючись запланованих заходів у  2019/2020 н.р., удосконалюючи зміст, форми та методи роботи з педагогічними кадрами педагогічний колектив школи працював над впровадженням ІІІ етапу науково – методичного проблемного питання «Формування креативної особистості в умовах  інноваційного простору НВК як домінанта  сучасної освіти».
         Методична робота будується і проводиться за принципом моніторингу систематичної аналітико-діагностичної діяльності, де враховуються інтереси і запити різних категорій педагогів та керівників методичних об'єднань, що дозволяє виявити основні напрями методичної роботи. 
           З метою організації методичної роботи з педагогічними кадрами у відповідності до вимог часу в галузі освіти та використання якісно нових педагогічних технологій в освітньому процесі у 2019/2020 н.р. педагогічний колектив розпочав роботу над  втіленням  КОРИГУЮЧОГО  проблемної теми  «Формування креативної особистості в умовах  інноваційного простору НВК як домінанта  сучасної освіти»    
           Стан оволодіння інноваційними технологіями аналізувався у наказах по школі щодо контролю за станом викладання базових дисциплін.
Основними формами методичної роботи у школі були: аналіз шкільної практичної роботи, якісного складу наявних педагогічних кадрів, наставництво, інструктивно-методичні наради, засідання структурних підрозділів методичної роботи школи, індивідуальні консультації. Координація та керівництво методичною роботою в школі здійснювалося методичною радою, на засіданнях якої  члени методичної ради та запрошені  виступали з доповідями, повідомленнями з досвіду роботи, проводили відкриті  заходи, ділилися досвідом впровадження інновацій в шкільній практиці.

Основними завданнями ради шкільного методичного кабінету у 2019-2020 н.р. визначено:
· удосконалення системи планування роботи шкільного методичного кабінету;
· практична допомога керівникам  структурних підрозділів щодо планування та організації роботи по вивченню та впровадженню проблемної теми школи-гімназії;
· обговорення   програм факультативів, спецкурсів, додаткових та індивідуальних занять;
· розгляд і рецензування доповідей, виступів на засіданнях педрад, методичних рад, ШМО, творчих груп;
· обговорення стану методичної роботи у школі та вироблення заходів щодо її покращення.
ІІ. Організаційна робота кабінету
	№ п/п
	Зміст діяльності
	Дата

	1
	Нарада керівників шкільних МО щодо планування роботи на 2019-2020 н.р.
	03.09.19 р.

	3
	Планування предметних тижнів
	Вересень

	4
	Поновлення методичного кабінету  матеріалами роботи методичних підрозділів
	Протягом року

	5
	Оформлення методичного бюлетеня з питань новинок освіти
	Січень

	6
	Проаналізувати стан курсової перепідготовки вчителів у відповідності до кадрових змін.
	Вересень
Червень

	7
	Планування роботи з дітьми, які мають ООП (інклюзивні класи)
	Вересень

Січень


IIІ. Підвищення фахового рівня та педагогічної майстерності вчителів

	№ п/п
	Зміст діяльності
	Сроки виконання

	1
	Нарада з керівниками ШМО щодо організації їх діяльності
	Вересень

	2
	Обговорення із завідуючими кабінетів їх планів щодо оформлення та  поповнення навчальних кабінетів
	Жовтень

	3
	Складання перспективного плану атестації на 2019/2022 роки
	Березень

	4
	Визначення докурсових та післякурсових завдань вчителів
	протягом навчального року

	5
	Проведення методичної оперативки з учителями, що атестуються
	жовтень

	6
	Індивідуальні консультації щодо оформлення портфоліо вчителів, що атестуються
	листопад, грудень

	7
	Моніторинг рівня самоосвіти вчителів
	грудень

	8
	Анкетування з метою спонукання педагогів до самоосвіти
	грудень

	9
	Провести:
9.1. методичні наради;
9.2. робота практичного семінару, психолого-педагогічного семінару;  
9.3. педагогічний звіт;
9.4.  науково – практична конференція з питань реалізації проблеми школи
	протягом року
 листопад, лютий
березень-квітень
червень

	10
	Співбесіди з учителями, що пройшли курсову перепідготовку.
	згідно графіка курсів

	11
	Надання допомоги молодим  вчителям.
	 протягом року

	12
	Провести конкурс педагогічної майстерності вчителів.
	Жовтень - листопад


IУ. Вивчення, узагальнення та впровадження у практику передового педагогічного досвіду
	№ п/п
	Зміст діяльності
	Сроки виконання

	1
	Діагностика вчителів  
	листопад

	2
	Методична нарада  з керівниками ШМО щодо вивчення системи роботи вчителя та ППД
	жовтень

	3
	Нарада з керівниками ШМО щодо вивчення та впровадження у навчально-виховному процесі ІКТ
	листопад


V. Робота методичної ради

	№ п/п
	Зміст діяльності
	Сроки виконання

	1
	Провести засідання методичної ради.  
	вересень

	2
	Робота ШМО щодо вивчення досвіду роботи вчителя, що атестується
	вересень-березень

	3
	Використання матеріальної бази кабінету щодо підвищення ефективності уроку
	травень

	4
	Звіт  методичних підструктур про результати роботи над проблемною темою школи
	червень

	5
	Аналіз роботи методичної ради, та завдання на новий навчальний рік
	червень


VI. Робота шкільної бібліотеки

1) Поновлення бібліотечного фонду:
· за рахунок вторинної  переробки;
· за рахунок спонсорської  допомоги 
2) Постійно оформлювати тематичні виставки (за планом бібліотеки)
3) Поповнювати постійно діючі виставки                  
