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НВК «Балтська загальноосвітня школа   І - ІІІ ступенів №2  –   гімназія»  



                                                                                                                                                         Додаток №
                                                   Положення 

                про    індивідуальну    інноваційну    діяльність    учителів 

1.Загальні положення

1. Інновація – нововведення.

2. Інноваційна діяльність – процес створення, освоєння, розповсюдження нововведень.

3. За масштабом упровадження інновації можуть бути локальними, модульними, системними.

4. За глибиною перетворень інновації можуть бути радикальними (передбачають розробку і освоєння принципово нових ідей), модифікуючими (забезпечують удосконалення, часткову зміну того, що вже використовується).

5. Інноваційний процес розвивається за такими етапами: розробка, запуск, апробація, освоєння, нововведення.

 2.Мета інноваційної діяльності

1. Забезпечення розробки, апробації, підготовки до впровадження інновацій, які забезпечують реалізацію цільової лінії розвитку школи: становлення суб’єктивності всіх учасників освітнього процесу на основі забезпечення їхніх прав та обов’язків.

2. Надання допомоги педагогічному колективу в реалізації програми розвитку школи до 2020 року.

 3.Завдання індивідуальної  інноваційної діяльності

1. Відпрацювання в практичній діяльності вчителів навичок інноваційної, пошуково-дослідницької діяльності.

2. Розробка, апробація інновацій, які сприяють розвитку школи в обраному напрямку.

3. Систематизація та узагальнення досвіду інноваційної діяльності, підготовка до впровадження в педагогічну практику школи.


 4.Зміст індивідуальної  інноваційної   діяльності

1. Розробка та апробація інноваційних програм із предметів, підручників, навчально-методичних комплексів, новітніх технологій.

2. Розробка методичних посібників, рекомендацій щодо змісту навчальних предметів, дидактичних, контрольно-діагностичних матеріалів у рамках інновації, яка реалізується.

3. Вироблення критеріїв результативності інновації, яка реалізується; відслідковування результатів на підставі даних критеріїв.

4. Проблемно-орієнтований аналіз результатів інновацій, розробка та проведення корекційних заходів, проведення аналізу післякорекційної діагностики.


 5.Статус та організація діяльності

1. Статус вчителя-новатора може бути присвоєний педагогу другої, першої, вищої кваліфікаційної категорії, який за період останніх трьох років має стабільні та позитивні результати навчальних досягнень учнів.

2. Перед розробкою та апробацією методичних посібників, інноваційних програм проводиться вивчення змісту основ курсу, особливостей психічного розвитку учнів на різних етапах навчання, особливостей її світогляду за віковими категоріями, науково-організаційних основ формування навчальних понять, а також моделей наступності розвитку курсу за етапами навчання.

3. За відсутності моделі наступності розвитку курсу за етапами навчання етапу апробації інновації передує етап створення визначеної моделі. Реалізація даної задачі здійснюється вчителем-новатором та адміністрацією школи.

4. Учителем-новатором створюється програма інновацій, яка має таку структуру:

· Обґрунтування актуальності інновації для школи, зокрема, у частині забезпечення цільової лінії розвитку.

· Формування теми інноваційного дослідження.
· Визначення об’єкта та предмета дослідження.

· Розробка або вибір конкретних методик і методів дослідження.

· Строки та етапи інновації.

· Критерії оцінки результатів, що очікуються.

Прогнозування:  очікування позитивних підсумкових та проміжних результатів:

б) можливих втрат, негативних наслідків;
в) компенсації втрат та негативних наслідків.
5. Програма інновації формується та пред’являється для контролю не пізніше одного місяця з початку інноваційної діяльності.

6. Програма інновації та план роботи на поточний рік обговорюються на засіданні методичної ради школи, затверджуються директором школи.

7. Результати інноваційної діяльності фіксуються і надаються за підсумками роботи семестрів та року, після завершення інноваційної діяльності заступнику директора з методичної роботи.

8. Результати інноваційної діяльності подаються у формі письмового аналізу ефективності здійснюваної роботи.


 6.Документація та звітність 

Інноваційна діяльність передбачає оформлення такої документації:

· Програма реалізації інновації;

· План роботи на поточний рік;

· Результати інноваційної діяльності (календарно-тематичні плани, дидактико-методичні, контрольно-діагностичні розробки, методичні рекомендації та ін.);

· Аналіз ефективності здійсненої роботи, підтверджений результатами;

· Визначення рівня навчальних досягнень учнів.

                 Програма та план подаються не пізніше 1 місяця з початку реалізації інноваційного дослідження. Результати та аналіз ефективності інноваційної діяльності подаються заступнику директора з методичної роботи в кінці кожного семестру і за рік у вигляді звіту і додатків до нього. 

 7. Розповсюдження інноваційного досвіду

1. Виступи на семінарах-практикумах, методичних нарадах, педагогічних радах з метою розповсюдження інноваційного досвіду з питань розробки та апробації інновації, які забезпечують реалізацію цільової лінії розвитку школи.

2. Відкриті уроки та заходи.

3. Надання консультативної допомоги вчителям у процесі підготовки та впровадження інновації.

 8. Взаємовідносини і зв’язки 

1. З питань розробки та впровадження нововведень вчителі-новатори підпорядковуються заступнику директора з методичної роботи, з інших питань – заступникам директора в рамках їхньої компетенції.

2. У процесі своєї діяльності взаємодіють із педагогічним персоналом та науковими консультантами школи.



